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ANUNT

In conformitate cu prevederile HG nr.1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
31 dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, Serviciul de Ambulanta
Judetean Satu Mare organizeazii concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminatd a urmatorului post contractual :

- lunu) post vacant, cu norma intreagd, de sofer autosanitard 11 la Statia Satu Mare, perioada nedeterminata;

Perioada de depunere dosar ;15.04.2024-26.04.2024 ora 13.00;

Conditiile specifice de participare la concurs pentru postul de sofer autosanitard 11 :

- 3 (trei) ani vechime ca sofer (conducitor auto) profesionist;

- diploma de bacalaureat sau diploma de absolvire a liceului;

- permis de conducere pentru gofer profesionist valabil pentru autovehicule din categoriile B 5i C;

- certificat de absolvire a cursului de ambulantier.

Concursul se organizeaza la sediul institutiei, Satu Mare | str.Careiului nr.26/A si consta in urmatoarele etape succesive:

- Selecfia dosarelor de inscriere 29.04,2024 ora 9.00;

Proba scrisd |3.05.2024 ora 9.00
Proba practicii 16.05.2024,0ra 9.00

- Interviul 21.05.2024,0ra 9.00

Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidagii declara{i admisi la etapa precedenti.

Pentru proba scrisd, practica i interviu sunt declarafi admisi candidayii care au obtinut minim 50 de puncte la
fiecare din cele trei probe,

Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie 3 indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii generale:

a) are celdtenia romdnd sau cetfitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei Elvetiene;

b} cunoaste limba romdna, scris §i vorbit;

¢ are capacitate de muncd in conformitate ¢u prevederile Legii nr, 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificirile si completirile ullerioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeveriniei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

e} indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupa caz, alte condifii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

[} nu a fost condamnatd definitiv pentru sivirgirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanitafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni savirsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibili cu exercitarea funciiei
contractuale pentru care candideazd, cu exceplia situagiei in care a intervenit reabilitarea;

£) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savirsirea infractiunii sau fata de
aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupirii unei functii sau & exercitirii unei profesii;

hj nu a comis infractiunile prevazute la ant, | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul najional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i functionarea Sistemului National de
Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterivare, pentru domeniile previzute la art, 35 alin. (1) lit, k).

In vederea participirii la concurs, cei interesafi vor depune dosarul de concurs in termen de 10 zile
lueritoare de la data afisarii prezentului anunt, la Comp, RUNOS al SAJ SM, situat pe str.Careiului, loc.Satu
Mare, jud.SM.de la data de 15.04.2024 pind la data de 26.04.2024 ora 13,00, dosar care trebuie sii cuprindi
urmiitoarele acte:

a) formular de inscriere la concurs; (formularul se giseste la Comp. RUNOS si pe site-ul unitatii)

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate:

¢} copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestii efectuarea unor specializir,
precum i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de awtoritatea sau
institutia publica;

e} copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd insofitd de extras
REVISAL, care s ateste vechimea in munci,profesic si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupil caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) cazier rutier 5i copie permis de comducere valabil ;

h) adeverinta medicald care sd ateste slarca de sindtate corespunzitoare, eliberati de ciitre medicul de familie al
candidatului sau de ciitre unitdjile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;
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1) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasii ¢4 nu s-au comis infractiuni previzute la art. |
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr, 76/2008 privind
organizarea §i funclionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invagimént, sindtate sau protectie sociala, precum §i orice entitate
publica sau privati a ciirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vArstd, persoane cu dizabilititi sau
alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

J) curriculum vitae, model comun european.

In cazul in care candidatul depune o declarafie pe proprie raspundere ¢ nu are antecedente penale, §i este
declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligaia de o completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
Judiciar, cel mal tdrziu pdna la data desflisurdrii primei probe a concursulus,

La depunerea dosarului, candidatul va prezenta pentru certificare pe linga copii, documentele originale.

Bibliografia pentru concurs si calendarul de concurs sunt anexate prezentului anunt,
Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii, se pot obine la
sediul SAJ SM unde acestea sunt afisate, precum si la Comp. RUNOS al SAJ SM, sau la telefon 0361405621.

Intocmit , Comp, RUNOS

Ec.Dan De%

Aprobat,
Manager general ,

D Notarj )ljgla

BIBLIOGRAFIA PENRU OCUPAREA POSTULUL- SOFER AUTOSANITARA 11

PROBA SCRISA

a)CHESTIONARE SPECIFICE CATEG.B si C (minim 22 intrebiiri corecte la ambele chestionare,pentru a participa la
celelalte probe de concurs)

bjTest grili — intrebiri din bibliografie(punctaj minim 50 de puncte, pentru a participa la celelalte probe de concurs).

Bibliografia : si completirile ulterioare;

* Legea Circulatiei Rutiere-Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei nr,195/2002 cu modificarile si
completarile ulterioare ;

* Regulamentul de aplicare a O.U.Gnr 1952002,privind circulagia pe drumurile publice , aprobat prin HG
nr. 1391/2006,cu modificirile si completarile ulterioare:

e Ordinul nr.2011/22.11.2007 privind unele masuri in asistenia medicald de urgenta prespitaliceasci(siteul MS
— secliunea asistend medicald de urgenga):

*  Ordinul nr.2021/2008 (site MS) privind normele de aplicare a Titlului IV din Legea nr.95/2006 | privind
reforma in domeniul sandtatii;

¢ Ordinul nr.1092/2006 privind stabilirea competentelor si atribugiilor echipajelor publice de interventie de
diferite niveluri in faza prespitaliceasca;

* HG nr.8572001 privind stabilirea si sanclionarea contraventiilor la normele din domeniul sAnatdii
publice,Cap.Vll-contraventii la normele privind sistemul national de asisten? medicald de urgenti si de prim
ajutor calificat;

*  Manual de prim ajutor calificat ( se gaseste pe site | MS,manual PDF capitolul 2,5,6,7,8.

H-PROBA PRACTICA: consta in verificarea ahilitatilor de manevrare a autosanitarelor,

HHPROBA ORALA — INTERVIU
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Calendar de desfisurare concurs

Calendarul estimativ al concursului ¢f HGR nr.1336/2022 de ocupare posi—sofer autosanitard 11 - durata
nedeterminatd pe loc de muncd, conform anunfului ;
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12.04.2024- anuntarea concursului (data, loc, tematica si bibliografie de concurs, mod de desfasurare, numar
posturi scoase la concurs );
15.04.2024-26.04.2024,0ra 13.00, depunerea dosarelor de concurs *
26.04.2024 ora 13.00-ultima zi de depunere dosare de concurs i
29.04.2024 ora 9,00 inaintarea dosarelor citre comisia de concurs ;
29.04.2024 , ora 12,00 - afisarea rezultatelor selectiei dosarelor;
30.04.2024 , pana la ora 12,00 depunere de contestatii de catre candidatii respingi in urma verificarii
dosarelor de catre comisia de concurs:
07.05.2024 ora 12,00 — solutionarea contestatiilor, afigarea si publicarea listei finale a candidatilor care
indeplinese conditiile de participare la coneurs;
13.05.2024 ora 9.00 - desfasurarea probei scrise de verificare a cunostifelor teoretice ;
13.05.2024 ora 15,00 — afisarena rezultatelor la proba scrisd, eliminatorie;
14.05.2024 pana la ora 15,00 - depunerea contestatiilor la punctajul obtinut la proba climinatorie;
15.05.2024, ora 15,00- solutionarea contestatiilor formulate impetriva punctajului obtinut la proba eliminatorie
si afisarea rezultatelor;
16.05,2024 ora 9,00 - sustinerea probei practice

16.05.2024 ora 13,00 - afisarea rezultatelor de la proba practich:

17.05.2024, pana la ora 13,00 - depunerea contestatiilor impotriva punctajului obtinut la proba practich;
20.05.2024 ora 13,00 — solutionarea contestatiilor formulate impotriva punctajului obtinut la proba practica si
aligarea rezultatelor la contestatiile depuse;

21.05.2024 ora 9.00- sustinerea probei de interviu

21.05.2024 ora 12,00~ afisarea rezultatelor de la proba de interviu

22.05.2024 pana la ora 12,00 depunerea contestaiilor impotriva punctajului objinut la proba de interviu;
23.05.2024 ora 12,00- solufionarea contestatiilor formulate impotriva punctajului obtinut la proba de interviu si
aligarea rezultatelor la contestaiile depuse;

23.05.2024 ora 15,00 afisarea rezultatelor finale:

Calendarul aprobat este estimativ si poate suferi modificari in functie de numarul candidatilor inscrisi la concurs.

Intoemit , Comp RUNOS
Ec.DarDeli
(A
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FISAPOSTULUI
AMBULANTIER/ SOFER AUTOSANITARA

I. IDENTIFICAREA POSTULUI

Numele si prenumele
titularului:

Denumirea postului:

Ambulantier/ Sofer autosanitara

Nivelul postului

Codul ocupational

Executie

Nomenclatorul CAEN al
activitatii:

Scopul principal al postului:

8690- asistenta medicala prespitaliceasca

indeplinirea sarcinii de acordare a asistentei medicale prespitalicesti

Identificarea functiei si a
sferei de atributii

Ambulantier/ Sofer autosanitara

Relatiile

e Colaborare:
—  cu ceilalti ambulantieri / soferi autosanitara
— cu dispeceratul medical
— celelalte compartimente din SJA SM (telecomunicatii, compartiment migcare-auto, punct
farmaceutic, contabilitate, RU, aprovizionare tehnico-materiala)

e lerarhice: -subordonare fata de director tehnic, seful de garaj,substatii-ambulantier
coordonator, seful de echipaj, medicul coordonator, director medical, manager.

e De reprezentare: reprezintd SJA SM in compartimentul de transport sanitar neasistat, in
relatie directa cu solicitatorii pe baza fisei de solicitare, in conditii de promptitudine, de
Tnalt nivel calitativ;

Misiunea postului

e De transport al echipajului la locul solicitarii ;

e De acordare a primului ajutor de baza si al asistentei medicale de urgenta in echipa in caz de
calamitati, accidente, urgente medico-chirurgicale la locul solicitarii, avand relatie cu
solicitatorii din teren prin fisa de solicitare, cu respectarea conditiilor de promptitudine,
nivel calitativ, bunavointa si solicitudine, fara conditionarea de foloase materiale.

e Primul ajutor de baza si asistenta medicald de urgenta se acorda fara nici o discriminare
legata de, dar nu limitata la, venituri, sex, varsta, religie, etnie, cetatenie, apartenenta
politicd, indiferent daca pacientul are sau nu calitatea de asigurat medical.

e De transport al pacientului de la locul solicitarii la spital (UPU/CPU/camera de garda)

e De transport sdnge,analize sau alte produse biologice intre diferitele unitati sanitare;

1. DESCRIEREA POSTULUI

Conditii specifice o nivel de studii: medii liceale

privind ocuparea o diploma de absolvire a cursului de ambulantier
postului:

Abilitati, calitati si e Calitati de organizare a activitatii

aptitudini necesare e Capacitatea de realizare a sarcinilor specifice postului
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Dorinta de autoperfectionare
Abilitati de comunicare si colaborare
Receptivitate la informatii

Abilitate in apreciere

Persoana onesta si respectuoasa
Rezistenta la stres si munca sustinuta

Abilitatea de a lucra cu date si informatii confidentiale ;

Norme de etica si
deontologie
profesionala:

o indeplinirea conform competentelor, responsabilitatilor de ambulantier/ sofer a oricarei activitati pentru
a evita punerea in pericol a vietii si sanatatii pacientului;

e pastrarea secretului profesional, a informatiilor private referitoare la pacienti obtinute in urma sau in
legatura cu exercitarea profesiunii; impartasirea informatiilor profesionale se poate face numai in
cadrul echipei medicale;

e aducerea la cunostinta organelor competente a oricarei circumstante considerate suspecte in aparitia
unei boli, accident, situatie medicala;

e respecta ROI, codul de conduita aprobate la nivelul institutiei

Cerinte specifice:

Competenta
profesionala in
domeniul asistentei
medicale de
urgenta:

e pregatirea prin programe de formare profesionala continua

Tehnici medicale:

e Pansamente si bandaje

o Imobilizarea pacientului in situatii specifice
Oxigenoterapie
Hemostaza provizorie

e Masurarea functiilor vitale
Manevre medicale
e BLS(+)
e APLICAREADE GULER CERVICAL (+)
o VENTILATIE GURA LA GURAADULT / COPIL / NOU-NASCUT (+)
e VENTILATIE CU BALONUL SI MASCA LAADULT, COPIL SI NOU-NASCUT(+/-)
Legenda:
(+) — OBLIGATORIU
(+/-) — FACULTATIV

I11. DESCRIEREA ACTIVITATILOR CORESPUNZATOARE POSTULUI, ATRIBUTII SI SARCINI

A. Atributii specifice postului

Ambulantierul/soferul are obligatia, ca in afara programului, indiferent de loc, sa asigure primul ajutor, spontan sau la cerere,
persoanelor aflate in pericol vital pana la preluarea acestora de catre un echipaj de interventie specializat(L95;art98/8)

Lucrand in sfera asistentei medicale de urgenta, respectd demnitatea fiintei umane si principiile eticii, dand dovada de
responsabilitate profesionala si morald, actionand intotdeauna in interesul pacientului, familiei pacientului si al comunitagii

i este interzisd orice discriminare fata de pacient, indiferent de sex, religie, vérsta, starea fizica sau psihica, convingeri politice
etc, fiind obligat sa se comporte cu fiecare pacient cu aceeasi responsabilitate si etica;

Are un comportament demn, civic si normal in relatiile cu colegii, omul bolnav, apartinatorii, precum si cu colegii din alte
unitdti sanitare.

Este obligat sa pastreze fidelitatea fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu

in teren ajuta echipajul la acordarea primului ajutor medical, in limitele competentei, la indicatiile sefului de echipaj, la locul
solicitarii sau accidentului,

Executd imediat §i prompt misiunea ce o primeste din dispozitia dispeceratului si medicului coordonator ;

Ajuta la rezolvarea solicitarii cu pragmatism, profesionalitate si fara sa pretinda vreun folos material de la pacient, familie sau
apartindtori

Se prezintd prompt la Dispecerat atunci cand este chemat pentru. a primi fisa de solicitare ,

Ajuta la transportul efectiv al bolnavului pe targa, scaun de transport, folie de transport impreuna cu asistentul medical
Cunoaste si intocmeste check listul tipului de autospeciala si ingrijirea zilnica,raporteaza neregulile constatate sefului ierarhic
superior; completeaza lipsurile

Inainte de iesirea in cursd , semneaza foaia de parcurs in rubrica care ii este destinatd pentru confirmarea stirii tehnice a
autovehiculului la iesirea in cursa.

Verifica existenta si functionalitatea aparaturii medicale, Tmpreuna cu echipajul, a buteliilor de oxigen, a stingatorului din
dotare, participand la controlul si verificarea autosanitarei, care se fac de catre echipajul COMPLET la inceputul turei,
raspunderea fiind comuna

Verifica inainte de plecarea in teren buna functionare a aparatului de radio emisie-receptie. Este obligat sa {inad aparatul de
radio emisie-receptie deschis, pe receptie permanent, raspunzand de buna ingrijire si intretinere a acestuia; fiindu-i interzisa
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plecarea in cursa cu aparatul defect;

Daunele produse autosanitarei in timpul exploatarii ca urmare a neglijentei , vor fi suportate pecuniar de catre
sofer/ambulantier;

Daci din diferite motive: autosanitard defecta, adresa gresita, bolnav plecat de la adresd, nu a putut fi efectuata sau finalizata
solicitarea, ambulantierul/soferul va anunta Dispeceratul Medical. Orice dificultate in finalizarea cazurilor va fi anuntata
medicului coordonator din Dispecerat.

Tn convorbirile radio cu dispeceratul, utilizeaza indicativul alocat autospecialei. Este obligat si fie permanent pe receptie
radio, sd anunte ora sosirii la caz, ora plecdrii de la caz, ora ajungerii la spital, ora plecarii de la spital, ora finalizarii cazului,
ora intrarii in statie sau substatie pentru. a fi consemnatd in programul de Dispecerizare. Nu intra in statie sau substatie decét
pe receptie radio cu acordul dispeceratului chiar si la sfarsitul programului. Nu intretine convorbiri neprincipiale sau
convorbiri cu caracter personal cu dispeceratul sau celelalte echipaje.

Orice parasire a autosanitarei se va anunta la dispecerat.

Anuntarea inexactd a pozitiei autosanitarei la solicitarea dispeceratului/medicului coordinator/conducerii SJA SM si/sau a
momentului eliberarii autosanitarei (de la caz/UPU/etc), precum si instigarea la asemenea fapte de catre ceilalti membrii ai
echipajului, constituie abatere disciplinara grava.

Dupai finalizarea cazurilor, figele completate cu toate datele (nr. km., orele efectudrii cazurilor, locul internarii, etc) se predau
la Dispecerat.

Pentru cazurile transportate la spital vor avea pe fisa de solicitare semnétura personalului de la camera de garda si stampila
acesteia. Orice caz transportat la spital se finalizeaza cu predarea bolnavului personalului medical al camerei de garda, iar
pentru cazurile transportate la domiciliu acesta se finalizeaza cu predarea bolnavului apartinatorilor.

Pentru transporturile nemedicalizate, dacad apreciaza ca bolnavul care urmeaza a fi transportat este o urgentd, anuntd medicul
coordonator din dispecerat solicitind o ambulanta cu personal medical si nu va parasi bolnavul pana la sosirea personalului
medical.

Daca la locul solicitarii bolnavul a decedat pana la sosirea ambulantei este obligat sd anunte medicul coordonator din
Dispecerat. Se interzice transportul cu autosanitare a unui cadavru de la un domiciliu la altul, sau de la domiciliu la IML;

Nu are voie sa refuze efectuarea unei solicitari pe motiv ca termind programul de lucru, sau finalizarea cazului respectiv ar
determina depasirea programului de lucru.

Pastreaza secretul profesional in legatura cu datele de pe fisele de solicitare.

Daca in timpul deplasarii la un caz, sau de la un caz, observa, sau este oprit pentru a acorda prim ajutor in strada sau in loc
public unui bolnav sau accidentat, este obligat sa opreasca, sa evalueze, sa acorde primul ajutor medical in limita competentei,
si sd anunte dispeceratul medical, acesta (medicul coordonator) hotdrand trimiterea unui echipaj de sprijin, sau a finalizarii
cazului initial de citre alt echipaj

Atunci cand participa la asistentd medicald in caz de calamitati, dezastre, accidente colective se supune dispozitiilor
personalului medical si a medicului sef de focar. Cand lucreaza cu personal medical (medic sau asistent), personalul medical
este seful echipajului. Se prezinta din proprie initiativa la locul de munca in caz de calamitate comunicata prin mass-media,
comunica corect adresa si numarul de telefon unde pot fi contactati de citre institutie pentru a fi mobilizati in acest caz.

in situatia in care lucrand pe ambulantele de tip Al si A2 este retinut la camerele de garda/UPU/CPU peste 30 minute este
obligat sd anunte medicul coordonator din dispecerat si va executa dispozitiile acestuia.

in situatia in care lucrdnd pe ambulantele de tip B si C este retinut la camerele de garda/UPU/CPU peste 15 minute este
obligat sa anunte medicul coordonator din dispecerat si va executa dispozitiile acestuia.

In cazul solicitarilor de pe drumurile publice se vor mentine in functiune semnalele vizuale de alarmare, pe tot parcursul
interventiei, pana la plecarea de la locul interventiei;

in cazul in care ambulanta nu poate fi parcati in sigurantd pe durata unei interventii, indiferent de locul interventiei, se vor
mentine in functiune semnalele vizuale de alarmare pe tot parcursul interventiei, pana la plecarea de la locul interventiei. Tn
cazul in care ambulanta este parcatd in siguranta pe durata unei interventii, cu exceptia interventiilor pe drumurile publice, se
poate mentine 1n functiune doar sistemul de avarie, renuntandu-se la sistemul de alarmare vizuald pe timpul stationarii,

Este obligat sa nu paraseasca nici un moment autosanitara sau locurile stabilite pentru aceasta in vederea plecirii imediate n
misiune;

Este obligat sd completeze foaia de parcurs cu toate datele solicitate de imprimat - acestea sa fie corecte, reale, parcurgerea
distantelor si fie cele mai scurte, etc;

Este obligat sa mentina in permanentd autosanitara in perfectd stare tehnica, de curdtenie si de igiend corespunzitoare; Dupa
transportarea unui bolnav contagios va participa impreuna cu asistentul la efectuarea curiteniei si dezinfectiei ambulantei;
Executa si raspunde de starea de curatenie exterioara si interioara si de igienizarea autosanitarei inainte de plecarea in cursa;
Nu va pleca in cursa sub nici un motiv cu autosanitara ce prezintd defectiuni tehnice si indeosebi defectiunile la ansamblele ce
afecteaza siguranta circulatiei rutiere, anuntand seful de garaj respective directorul tehnic; La terminarea programului de lucru
are obligatia sa predea autosanitara schimbului curata si igienizata. In cazul in care autospeciala devine de rezerva, aceasta se
lasa parcata in garaj conectata la reteua electrica.

Remediaza defectiunile curente aparute in timpul misiunii, consemnand in foaia de parcurs remedierile facute, durata in
minute. Informeaza imediat seful de garaj si medicul coordonator despre defectiunile produse in parcurs in vederea luarii de
catre acestia a masurilor organizatorice in asa fel ca misiunea sa fie indeplinita.

Este gestionarul cantitatii de benzina din rezervor, avand obligatia sd alimenteze de la statiile de alimentare cu combustibil,
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ingtiintdnd pe foaia de parcurs cantitatea alimentata. La foaia de parcurs se ataseaza si bonul fiscal primit de la statia de
alimentare.

Este recomandat sa se prezinte la serviciu cu cel putin 15 minute inaintea Inceperii programului, in vederea verificarii
autosanitarei. In situatia cand din diferite motive (concediu medical etc.) nu se poate prezenta la program, va anunta seful
ierarhic pentru a fi inlocuit. Nu se admit concedii de odihna si concedii fara plata retroactive, este obligat s respecte integral
timpul de lucru ;

Nu are voie sa transporte persoane straine in afara celor care insotesc bolnavul;

Se interzice cu desavarsire solicitarea unor sume de bani sau a altor foloase necuvenite de la bolnavi sau de la familia
acestora pentru serviciile prestate, precum si de la personalul medico-sanitar al unitatii;

Este gestionarul Tmpreund cu schimbul sdu a autosanitarei pe care lucreaza, a aparaturii radio, a aparaturii medicale §i a
consumabilelor din dotare, avand raspunderea materiald a acestora; semnaleaza in cel mai scurt timp revizorul de tura de
semnele de efractie a autosanitarei;

Este obligat sa asigure la plecarea si sosirea din misiune inchiderea portii de intrare in curtea institutiei.Raspunde material de
sustragerea bunurilor institutiei daca se face vinovat de lasarea deschisa a portilor.

Nu are voie sa utilizeze autosanitara in interes personal;

Este obligat s predea foaia de parcurs la terminarea programului de operatorului registrator de urgenta aflat in serviciu;

Este obligat sa respecte NGPM si NSPM si P.S.I. ;

Este obligat sa respecte planul de autoaparare P.S.1.

Se interzice fumatul att in autosanitara cit si in unitate; se interzic jocurile de noroc precum si consumul de bauturi alcoolice
in unitate sau in teren si venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice (Decretul 400/1981 si Legea 349/2002);

Este obligat sa respecte programul stabilit de institutie prin graficul de lucru; Orice schimbare a programului se face numai pe
baza de cerere cu aprobarea sefului ierarhic ;

In situatia cdnd bolnavul este transportat la spital in stare de inconstientd, in prezenta unui martor, i se face inventarul
bunurilor aflate asupra sa, iar odata cu predarea la camera de garda a bolnavului, va preda si bunurile consemnand in fisa de
solicitare primirea acestora sub semnatura si parafa personalului de la UPU / camerele de garda;

Efectueaza alimentarea cu combustibil a autosanitarei la iesirea din turd aceasta fiind predatd turei urmatoare cu rezervorul
plin, fiind pregdtita din punct de vedere tehnic i medical pentru interventia imediata in caz de necesitate (si in situatia Tn care
ambulanta se retrage la garaj-fiind de rezerva, sau nefiind in programul de lucru — rezervorul de combustibil trebuie sa fie lasat
plin);

In caz de accident de circulatie sau alte incidente, sesizeaza si informeaza seful ierarhic, solicita Politia Tn vederea tntocmirii
actului constatator conform legislatiei rutiere in vigoare

Este obligat s respecte R.O.1., cu consecinte disciplinare in caz de incalcare a acestuia;

Este obligat sa participe la cursuri de perfectionare, la testele si evaluarile organizate de unitate;

Este interzis refuzul plecarii la rezolvarea cazurilor medicale date de catre medicul coordonator din Dispecerat;

Este obligat ca la orice transport medicalizat sa fie insotit de cadrul medical §i sd nu plece in teren fard cadrul medical;
Personalul medical este seful echipajului;,

Este interzisa substituirea si instrdinarea bunurilor autosanitarei (anvelope, acumulatori, piese, etc.);

Isi desfasoara activitatea in sediul central sau substatii in functie de necesitatile institutiei. La substatii se va subordona si
dispozitiilor medicului coordonator de substatie si revizorului tehnic din substatie;

LUCRARI:

Foaie de parcurs

Jurnal de bord

Fise de solicitare (urgenta/transport)

Certificatul de Tnmatriculare al autosanitarei,

Talonul de inspectii tehnice,

Asigurarea RCA

Checklist+decont

Atributiile de serviciu sunt zilnice si specifice unitatii, sarcinile de serviciu prevazute in fisa de post se pot modifica conform
actelor normative ce vor intra in vigoare. Modificarile ulterioare vor fi anuntate prin note de serviciu.

B. Atributii si sarcini specifice ambulatierului cand lucreaza pe ambulata de tip B si C:

Adopta un stil de conducere a ambulantei preventiv in scopul scaderii factorilor patogeni cauzati de transport;

Participa impreuna cu medicul si asistentul medical cu care face echipaj la acordarea primului ajutor medical la locul
solicitarii, la pregatirea pacientului pentru transport si la predarea acestuia la nivelul unitatii de primire urgente (UPU);

Are competente, responsabilitdti si participa la manevrele de: resuscitare cardio-pulmonara si cerebrald, oxigenoterapie,
imobilizari, hemostaza, pansament, monitorizare, manipulare pacienti, etc.;

Participa impreund cu medicii §i asistentii medicali la actiunile de prim ajutor medical in caz de dezastre, descarcerarea si
extragerea victimelor din focarul de dezastre, triajul victimelor, masuri de sustinere a functiilor vitale, imobilizari, pansamente,
hemostaze, etc.;

Raspunde tmpreuna cu asistentul medical de dotarea ambulantei cu materiale consumabile: perfuzoare, solutii perfuzabile,
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branule, fluturasi, seringi de unica folosinta, clame ombilicale, manusi, hartie si gel pentru ekg, sticks-uri pentru probe
biologice, baterii laringoscop, oxigen etc., astfel ca la sfarsitul turei ambulanta sa fie predata echipajului urmator cu dotarea
completa pentru. Asistenta medicala;

Este obligat pe timpul stationdrii in garaj, statie centrald sau substatii sa asigure incarcarea acumulatorilor aparaturii din dotare
prin bransarea la reteaua electricd;

Ambulantierul rdspunde de curdtenia si igienizarea ambulantei impreuna cu asistentul asistentul raspunde individual de
curdtenia si igienizarea aparaturii medicale; la sfarsitul turei ambulanta se va preda curdtata si igienizatd cu aparatura in Stare
de functionare;

Colecteaza si preda pentru incinerare materialele sanitare de unicd folosinta, uzate (seringi, sonde, manusi, ace, sticksuri de
minilaborator, clame ombilicale, etc,);

In echipaj EMU-M (C2 SAU B1) medicul este seful echipajului, iar in echipaj EMU-A (B2) asistentul este seful echipajului;

C. Atributii si sarcini specifice ambulatierului cand lucreaza pe ambulata de tip Al si A2

Asigura manipularea pacientilor si a handicapatilor fara a le agrava acuzele;

Asigura pacientilor pozitii de transport in conformitate cu diferite diagnostice;

In caz de transport de fracturi executa imobilizarea provizorie a acestora;

In caz de transport de pligi panseazi si executd hemostaza provizorie a acestora;

Administreaza oxigen pacientilor pe timpul transportului in debite si cantititi conforme cu patologia si durata transportului;
Daca 1n timpul transportului survine stopul cardio-respirator executd resuscitarea cardio-pulmonara si cerebrala (BLS), anunta
medicul coordonator i solicita un echipaj medical;

D. Atributii privind manevrarea echipamentelor, utilizarea medicamentelor si a materialelor sanitare

Foloseste toatd aparatura din dotare in limitele competentelor exploatdnd-o in conformitate cu normele Tn vigoare.

Echipajul se prezinta la bolnav in formatie completa si cu aparatura necesara acordarii asistentei medicale de urgenta (EKG,

defibrilator, perfuzoare, oxigen, balon etc.);

Controleaza functionalitatea tuburilor de oxigen cu care este dotatd ambulanta;

Foloseste obligatoriu in caz de stop cardio-respirator AED-ul (Automatic External Defibrilator) din dotare, respectand

protocoalele de resuscitare in vigoare, avand obligatia de a-i controla functionalitatea la intrarea in turd;

Verifica in permanenta atat la intrarea cat si la iesirea din turd starea de functionare a aparaturii medicale din autosanitara

avand obligatia de a consemna in jurnalul de bord orice defectiune sau neregula aparuta pe parcursul turei;

Participa ori de cate ori este nevoie la curatirea autosanitarei conform planului de curatenie al autosanitarei aprobat de

conducerea SJA SM

Utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele, aparatura medicala si instrumentara din dotare

Purtarea castilor de protectie din dotarea autosanitarei este obligatorie, in timpul misiunilor cu potential periculos (accidente

rutiere care necesita descarcerare, la incendii, explozii sau alte incidente cu risc crescut pentru personalul de interventie)

Materialele sanitare vor fi decontate integral pe fisa de solicitare, orice diferenta nejustificata fiind imputatd echipajului;

Utilizeaza materialele sanitare din dotare cu respectarea termenului de valabilitate;

Este interzisa vanzarea de materiale sanitare indiferent de provenienta lor sau conditionarea actului medical;

Ofera sprijin pentru inventarierea periodica a dotarii ambulantelor conform normelor stabilite;

MATERIALE SANITARE

Fesi sterile (+), Comprese sterile (+), Solutii antiseptice (rivanol, apa oxigenata, etc) (+), Folie pentru arsuri (+),punga de
voma(+), sonde de aspiratie Yankauer(+), sonde orofaringiene diverse marimi(+)

ECHIPAMENTE MEDICALE UTILIZATE

Defibrilator automat, Targa cu lopeti (+), Saltea vaccum (+), Targa rigida pentru coloana (+/-), Dispozitiv pentru tractiiune

femur (+-), Atele vaccum gomflabile (+), Atele cervicale adult / copil (+), Laringoscop adult / copil (+), Aspirator de secretii

(+), Statie mobila receptie portabila (+/-), Telefon mobil al autosanitarei (+)

E. Atributii privind tinuta la locul de munca, programul de lucru si disciplina:

Foloseste obligatoriu uniforma standard cu ecuson si insemnele SJA SM

Se interzice purtarea uniformei SJA SM in afara orelor de program, acest fapt fiind considerat o denigrare si o patare a
imaginii institutiei

Se interzice purtarea de catre personalul de interventie a elementelor de incaltaminte de tipul sandale, saboti, pantofi cu toc, a
bratarilor, inelelor (exceptie verigheta), parul lung va fi strans la ceafd, iar cel scurt pana la nivelul urechilor, unghiile vor fi
taiate scurt;

Programul de lucru este de ture del12 ore schimbul de ture se face la orele 7 respectiv 19

Nu se admit intarzieri la serviciu

Se prezintd la serviciu in deplina capacitate psihica si fizica

Este interzisa prezenta la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, sau sub influenta substantelor stupefiante ori a
medicamentelor cu efecte similare acestora




Este interzis consumul de bauturi alcoolice, a substantelor stupefiante ori a medicamentelor cu efecte similare acestora in
timpul programului de lucru, acest fapt fiind considerat abatere disciplinara grava;

Refuzul, impotrivirea sau sustragerea, angajatului de a se supune controlului inopinat al conducerii SJA SM, sau a altor
organisme de control (Directia de Sanatate Publica, Ministerul Sanatatii) de a se supune testarii aerului expirat si/sau a
recoltarii probelor biologice in vederea stabilirii alcoolemiei ori a prezentei de produse sau substante stupefiante ori a
medicamentelor cu efecte similare acestora, se considera abatere disciplinard grava

Respecta graficul de lucru, planificarea concediilor de odihna, graficul cu echipaje/luna;

Este obligat sa respecte integral timpul de lucru conform programului stabilit de institutie; va face preluarea serviciului
recomandat cu 15 minute mai devreme; nu pleaca din timpul programului decat in situatii speciale cu acordul medicului
coordonator si cu avizul directorului medical

Aduce la cunostinta sefului direct ierarhic indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu minim 24 de ore 1nainte (exceptiile fac
situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri, care vor fi anuntate in cel mai scurt timp de la producerea
acestora)

Este obligat sa plece la caz in tinuta regulamentara si cu ecuson;

Se interzice: refuzul ordinului de misiune;

Va completa OBLIGATORIU fisa de solicitare la TOATE rubricile care 1i revin; datele sa fie corecte, reale, parcurgerea
distantei pana la locul solicitarii si retur sa se faca pe traseele cele mai scurte

Fisa de solicitare este un act medico legal,de gestiune si statistic, obligatoriu predarea acesteia se face la sfarsitul turei, pentru
a fi prelucrata si raportatd spre decontare. Nepredarea fisei de solicitare la sfarsitul turei constituie abatere disciplinara

Este obligat sa lucreze cu autosanitarele din graficul care este programat de institutie

Fumatul este interzis in ambulanta, atat in cabina conducitorului auto cat si in cabina medicala, indiferent daca ambulanta se
afla in mers sau stationeaza, precum si in apropierea ambulantei la o distantd de cel putin 10 m.

Este obligatoriu purtarea centurilor de sigurantd si ancorarea obligatorie a pacientului cu centuri de sigurantd, nu transporta
apartindtori

Se prezintd prompt la chemarea la caz (promptitudinea de plecare sub 60 secunde) si pleacd imediat ce primeste ordinul de
misiune, iar in timpul de asteptare se afla permanent in stare de veghe;

La terminarea misiunii, anunta dispeceratul in vederea primirii de noi misiuni. La indicatie, raméne pe receptie , luand
periodic legdtura cu dispeceratul;

In timpul efectuirii misiunii, va avea asupra sa : permisul de conducere valabil, cartea de identitate., certificatul de
inmatriculare al autosanitarei, talonul de inspectii tehnice, asigurarea RCA si documentele de transport;

Are obligatia sa preia si sa raspunda solicitarilor dispeceratului medical, indiferent de distanta pana la locul solicitarii sau de
intervalul de timp necesar deruldrii interventiei, pana in momentul in care se realizeazd schimbarea echipajului, finalizand
cazul chiar daca depaseste programul de lucru, prin aceasta dovedind disponibilitate, corectitudine, devotament si respect fata
de fiinta umana;

Participa in caz de calamitati chiar dacd depaseste programul de lucru la actiunea de acordare a primului ajutor medical,
integrandu-se in realizarea planului de interventii existent sub indrumarea medicului din focar si medicilor coordonatori;

Va duce la indeplinire cu maxim de profesionalism toate solicitarile potrivit competentelor atribuite, neputandu-le refuza pe
motiv ca pentru finalizarea lor depaseste programul de lucru, nu se admite refuzul de caz din dispecerat sub nici o forma.
Executd orice alte sarcini/dispozitii pe care i le traseaza conducerea unitatii sau medicul coordonator in acel moment si
manifesta disponibilitate pentru orice problema a institutiei.

Informeaza si sesizeaza eventualele abateri ale personalului cu care rezolva actul medical de prim ajutor;

Raspunde disciplinar, material sau penal, dupd caz, de incalcarea sau neaducerea la indeplinirea atributiilor de serviciu
specificate;

Este obligat sd respecte masurile de securitate si sandtate a muncii in unitate

Réspunde de bunurile aflate in gestiunea sa;

Respecta R.O.1. si R.O.F. al unitatii.

in teren locul de munca este autosanitara, in statie(substatie) exista camere speciale destinate asteptarii. Respecta ordinea Si
curatenia in camerele destinate asteptarii, intretine curatenia, raportind aspectele negative privitor la igiena lor; foloseste
substante de dezinfectie si dezinsectie

Este interzis fumatul in camerele de asteptare/odihna conform legislatiei in vigoare si ordinelor Ministerului Sanatatii

Este obligat sa pastreze secretul profesional, iar informatiile referitoare la pacient obtinute in urma sau in legatura cu
exercitarea profesiunii sale nu pot fi impartasite altei persoane din afara echipei medicale cu exceptia cazurilor prevazute n
mod expres de lege

Respecta confidentialitatea asupra aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura acestora, iar in cazul parasirii
serviciului prin desfacerea contractului de munca, detasare sau demisie, orice declaratie publicd cu referire la fostul loc de
munca este atacabila juridic;

Raspunde de starea de curatenie in ambulante si in sedii,

Desfasoara activitate permanentd de educatie sanitara, tine la zi caietele de decontare a materialelor sanitare;

Participa obligatoriu la cursurile profesionale organizate de institutie dar se si autoperfectioneaza;

Va reprezenta unitatea Tn mod corespunzator, sub toate aspectele, cu ocazia deplasarii in interes de serviciu

Raspunde prompt la toate solicitarile unitatii, precum si in caz de mobilizare generala (dezastre, calamitati)
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Cunoaste si respecta:
- Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatatii, cu modificarile si completarile ulterioare
- Legea 49/2006 privind circulatia pe drumurile publice
- Ordinul nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor
- OMSP 1092/2006 privind stabilirea competentelor si atributiilor echipajelor publice de interventie de diferite niveluri
in faza prespitaliceasca
- OMSP 1091/2006 privind transportul pacientului critic
- OMSP 2011/2007 privind unele masuri in asistenta medicald prespitaliceasca
- Legea 319/2006 privind sanatatea si securitatea in munca
- Legea 46/2003 privind drepturile pacientului si Normele de aplicare ale legii
- Protocolul de colaborare MSP/MIRA Nr.558/7918/2008

F. Atributii conform Ordinului MS nr 1226/ 2012 privind depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate din
activititile medicale, Legea 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice.

Aplicd procedurile stipulate in codul de procedura-cu privire la: Colectarea si separarea si depozitarea temporara a deseurilor
rezultate din activitatea medicala pe categorii

G. Atributii pe linie de management al calitatii:

Participa activ la instruiri, isi insugeste si respectd procedurile specifice ale Sistemului de Management al calitatii, Control
managerial intern, cerinte autorizare MS conform fiselor de proces documentate aplicabile postului.

Furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii optime ale auditurilor interne
si/ sau externe pe linie de asigurarea calitatii;

propune revizuirea procedurilor atunci cand este cazul

IV. STANDARDE DE PERFORMANTA ASOCIATE POSTULUI

1. Cantitate | e efectuarea tuturor solicitarilor din timpul programului de lucru
2. Calitate e nr. de observatii/reclamatii primite ca urmare a neindeplinirii corecte a sarcinilor atribuite;
e modul de respectare a protocoalelor clinice si a ghidurilor de practica;
e gradul de satisfactie a pacientilor privind serviciile prestate
¢ raport favorabil ca urmare a monitorizarii activitatii echipajelor de interventie din punct de vedere operativ;-
raport favorabil privind analiza retroactiva a cazurilor;
o raport favorabil in ceea ce priveste monitorizarea interventilor prin intermediul unor persoane desemnate
pentru aceasta activitate;
o raport de control favorabil ca urmare a verificarii inopinate a mijloacelor de interventie
e gradul de respectare a normelor de disciplina si etice 1n Indeplinirea atributiilor
3.Cost e utilizarea eficienta si rationala a mijlocului de interventie, aparaturii, instrumentarului din dotare si a
materialelor sanitare conform protocoalelor existente ;
4.Timp e reducerea timpului de raspuns la solicitari
5.Utilizarea e se apreciazd capacitatea titularului postului de a utiliza resursele puse la dispozitie (aparaturd, materiale
resurselor sanitare etc.)
6.Mod de e se apreciazd gradul in care titularul postului se integreazd in munca in echipd si modul in care prin
realizare activitatea sa contribuie la rezultatele obtinute de echipa in care lucreaza precum si preocuparea pe care o
are pentru formularea §i promovarea de solutii noi in domeniul si specialitatea in care isi desfasoara
activitatea.
e Sprijinirea colegilor nou incadrati

V. CRITERII EVALUARE

N RrwWNE

Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor prin disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta, obiectivitate, disciplina
Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normativele de consum

Capacitatea de adaptare la complexitatea muncii

Capacitatea de a lucra in echipa

Capacitatea de autoperfectionare si valorificare a experientei dobandite

Comportament etic

Cunostinte si experiente profesionale
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